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ПРИЛОЖЕНИЕ 1  

к протоколу № 9 от 14 февраля 2025 г. 

заседания СПК в области энергоэффективности 

и ресурсосбережения 

 

ОТЧЕТ  

 об итогах деятельности Совета по профессиональным квалификациям в 

области энергоэффективности и ресурсосбережения в 2024 году 

1 Организация деятельности Совета  

Совет по профессиональным квалификациям в области энергоэффективности и 

ресурсосбережения (далее – Совет) создан решением Национального совета при 

Президенте РФ по профессиональным квалификациям (далее – НСПК РФ) 06 

декабря 2023 года (Протокол № 78). 

Базовой организацией Совета является Ассоциация «Национальное объединение 

организаций в области энергосбережения и повышения энергетической 

эффективности», объединяющая 22 действительных и 248 ассоциированных 

членов. 

Персональный состав Совета 28 человек. В состав Совета вошли представители 

Федерации Независимых Профсоюзов России, Правительства РФ, федеральных 

служб, федеральных государственных учреждений, Торгово-промышленной 

палаты РФ, учебных вузов, научно-образовательных центров, промышленных 

корпораций, общероссийских общественных движений, ассоциаций, 

осуществляющих свою деятельность в области ресурсосбережения и повышения 

энергоэффективности. В феврале 2024 года в состав Совета ввели Климову 

Марианну Алексеевну, руководителя службы экологии и климата ПАО «Трубная 

металлургическая компания» (протокол НСПК РФ № 79 от 16 февраля 2024 

года). Других изменений в персональный состав Совета не вносилось. 

К ведению Совета относится деятельность в области повышения 

энергоэффективности и ресурсосбережения. За Советом закреплен 

профессиональный стандарт 40.247 «Специалист по инженерной защите 

окружающей среды» (приказ Минтруда России от 14 марта 2023 г. № 144н). 

В структуре Совета созданы 5 рабочих групп и 2 комиссии:  

https://spk.no-e.ru/workgroups. 

За отчетный период проведено 6 заседаний Совета: 

1. Протокол № 1 от 22.12.2023 г. (https://spk.no-e.ru/minutes); 

2. Протокол № 2 от 15.03.2024 г. (https://spk.no-e.ru/minutes); 

3. Протокол № 3 от 27.06.2024 г. (https://spk.no-e.ru/minutes); 

4. Протокол № 4 от 23.08.2024 г. (https://spk.no-e.ru/minutes); 

5. Протокол № 5 от 17.09.2024 г. (https://spk.no-e.ru/minutes); 

https://spk.no-e.ru/workgroups
https://spk.no-e.ru/minutes
https://spk.no-e.ru/minutes
https://spk.no-e.ru/minutes
https://spk.no-e.ru/minutes
https://spk.no-e.ru/minutes
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6. Протокол № 6 от 06.11.2024 г. (https://spk.no-e.ru/minutes). 

 

В рамках деятельности Совета в 2024 году проводились заседания следующих 

рабочих органов: Рабочей группы по разработке и актуализации 

профессиональных стандартов и наименований квалификаций (протокол № 1 от 

14.02.2024 г.; протокол № 2 от 23.05.2024). 

К отчету прилагается заполненный проверочный лист для самооценки 

деятельности Совета (Приложение № 1 к отчету). 

2 Направления деятельности Совета 

2.1 Мониторинг рынка труда, обеспечение его потребностей в квалификациях 

и профессиональном образовании 

В соответствии с положением о Совете мониторинг рынка труда проводится не 

реже 1 раза в 2 года. В 2024 году мониторинг рынка труда не проводился. 

Планируется провести мониторинг рынка труда в 2025 году. 

В Приложении №2 приводится отчет о результатах проведения мониторинга 

рынка труда. 

2.2 Разработка и актуализация профессиональных стандартов и 

квалификационных требований 

2.2.1 Разработка и актуализация профессиональных стандартов 

На 31 декабря 2024 года за Советом закреплен 1 профессиональный стандарт. 

В 2024 году завершена разработка проектов профессиональных стандартов: 

- «Специалист в области климатических изменений»; 

- «Специалист в области регулирования выбросов парниковых газов»; 

- «Работник в области рециклинга». 

Проекты профессиональных стандартов направлены в Минтруд России для 

утверждения в установленном порядке. 

В течение 2024 года проводилась работа по профессионально-общественному 

обсуждению профессиональных стандартов, поступивших в Совет, 

разрабатываемых в инициативном порядке. 

2.2.2 Разработка отраслевой рамки квалификаций 

Отраслевая рамка квалификаций не разрабатывалась в отчетном периоде. 

Запланировано разработать отраслевую рамку квалификаций в 2025 году. 

Отраслевые рамки квалификаций (описания проектов отраслевых рамок 

квалификаций) прилагаются к отчету (при наличии) в Приложении № 3. 

https://spk.no-e.ru/minutes
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2.3 Организация независимой оценки квалификации по определенному виду 

профессиональной деятельности 

На основании закрепленного за Советом профессионального стандарта 

«Специалист по инженерной защите окружающей среды» были разработаны и 

утверждены 4 профессиональных квалификации и требования к ним (приказ 

НАРК № 108/ПР-24 от 22.08.2024):  

1. Специалист по обеспечению охраны окружающей среды (6 уровень 

квалификации), 40.24700.01; 

2. Инженер по обеспечению охраны окружающей среды (6 уровень 

квалификации), 40.24700.02; 

3. Ведущий инженер по обеспечению инженерной защиты окружающей 

среды (7 уровень квалификации), 40.24700.03; 

4. Руководитель подразделения по обеспечению инженерной защиты 

окружающей среды (7 уровень квалификации), 40.24700.04. 

Информация о разработанных и утвержденных квалификациях размещена на 

сайте Совета: https://spk.no-e.ru/activities/qualifications и в Реестре сведений о 

проведении независимой оценки квалификации https://nok-nark.ru/ 

Ведется разработка оценочных средств по утвержденным квалификациям. 

2.4 Информация о мониторинге деятельности центров по оценке квалификации 

и контроле за их деятельность 

В 2024 году мониторинг деятельности центров по оценке квалификации не 

проводился. 

2.5 Проведение экспертизы федеральных государственных образовательных 

стандартов профессионального образования (далее – ФГОС), примерных 

основных профессиональных образовательных программ и их проектов 

(далее – ПООП), оценка их соответствия профессиональным стандартам, 

подготовка предложений по совершенствованию указанных стандартов 

профессионального образования и образовательных программ 

В 2024 году в адрес Совета не поступало заявлений на проведение экспертизы 

ФГОС и ПООП. Совет в инициативном порядке изучил ряд примерных основных 

образовательных программ в области рециклинга и инженерной защиты 

окружающей среды и сформулировал предложения для ВУЗов по их 

совершенствованию. 

К отчету прикладываются перечни ФГОС, ПООП по которым Советом были 

подготовлены заключения (Приложение № 4) с указанием дат проведения 

экспертизы. 

https://spk.no-e.ru/activities/qualifications
https://nok-nark.ru/
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2.6 Организация профессионально-общественной аккредитации основных 

профессиональных образовательных программ, основных программ 

профессионального обучения и (или) дополнительных профессиональных 

программ (далее – ПОА) 

В 2024 году в адрес Совета не поступало заявлений от образовательных 

организаций на проведение профессионально-общественной аккредитации 

профессиональных образовательных программ.  

Информация о аккредитующих организациях и аккредитованных программах по 

видам профессиональной деятельности, отнесенным к ведению Совета (при 

наличии), приводится в приложениях к отчету (Приложения № 5, № 6). 

3 Прочая информация о деятельности Совета 

3.1. Участие Совета в реализации пилотных проектов, направленных на 

развитие системы независимой оценки квалификации 

11 ноября 2024 г. заключено Соглашение о сотрудничестве и признании 

результатов итоговой аттестации в форме демонстрационного экзамена в 

системе независимой оценки квалификации с ФГБОУ ДПО «Институт развития 

профессионального образования». 

3.2. Освещение результатов деятельности Совета в СМИ и социальных 

сетях 

Информация о деятельности Совета размещалась на сайте Совета https://spk.no-

e.ru/, на сайте базовой организации https://no-e.ru/news/, на сайтах других 

организаций (https://energiavita.ru, https://www.c-o-k.ru/ и др.) и в социальных 

сетях. Подготовлена публикация в сетевое издание Национальной системы 

квалификаций России https://journal.nark.ru/terms/natsionalnaya-sistema-

kvalifikatsiy-rossii-1-4-2024/. Более 20 публикаций.  

3.3. Проведение Советом публичных мероприятий 

За прошедший год Совет принимал участие в организации и работе следующих 

мероприятий: 

- Неделя российского бизнеса. Климатический Форум, 12 февраля 2024 г., 

г. Москва; 

- Экспертная сессия «Обязательность независимой оценки квалификации 

в контексте обеспечения национальной безопасности» в рамках VIII Санкт-

Петербургского Международного Форума Труда, 22 февраля 2024 г., г. Санкт-

Петербург; 

- Заседания Комиссии по экопросвещению Совета ТПП РФ по развитию 

экономики замкнутого цикла и экологии, 04 июня 2024 г., 18.09.2024 г., 

г. Москва; 

- IX Всероссийский форум «Энергоэффективная Россия», 7-9 июня 2024 г., 

г. Москва; 

https://spk.no-e.ru/
https://spk.no-e.ru/
https://no-e.ru/news/
https://energiavita.ru/
https://www.c-o-k.ru/
https://journal.nark.ru/terms/natsionalnaya-sistema-kvalifikatsiy-rossii-1-4-2024/
https://journal.nark.ru/terms/natsionalnaya-sistema-kvalifikatsiy-rossii-1-4-2024/
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- II Общероссийский образовательный Форум «Кадры решают все», 

04 октября 2024 г., г. Санкт-Петербург; 

- Рабочая встреча с руководством СПК в электроэнергетике, 8 октября 2024 

г., г. Москва; 

- Совещание с представителями ООО «ЭкоЛайн-ВторПласт», 10 октября 

2024 г., г. Москва; 

- Рабочая встреча с НСРО «РУСЛОМ.КОМ», 11 октября 2024 г., г. Москва; 

- Рабочая встреча с представителями АНО НАРК по мониторингу рынка 

труда, 17 октября 2024 г., г. Москва; 

- Всероссийская научно-практическая конференция «Cтратегические 

сценарии развития демонстрационного экзамена», 24-25 октября 2024 г., 

г. Москва; 

- Двадцать девятая сессия Конференции сторон Рамочной конвенции ООН 

об изменении климата (COP29), 11-22 ноября 2024 г., г. Баку; 

- Международный демонтажный форум России, 19 ноября 2024 г., 

г. Москва; 

- XXIII Международный конгресс «Энергоэффективность. XXI век. 

Архитектура. Инженерия. Цифровизация. Экология. Саморегулирование», 

21 ноября 2024 г., г. Санкт-Петербург; 

- X Всероссийский Форум «Национальная система квалификаций России», 

26-27 ноября 2024 г., г. Санкт-Петербург; 

- 2-ой Национальный форум утилизаторов отходов, 2-3 декабря 2024 г., 

г. Москва; 

- Совет ТПП РФ по развитию экономики замкнутого цикла и экологии, 

18 декабря 2024 г., г. Москва. 

 

3.4. Деятельность Совета по подготовке предложений по отмене отдельных 

параграфов ЕТКС/ЕКС в связи с принятием соответствующих 

профессиональных стандартов 

За отчетный период Советом не направлялись предложения об отмене отдельных 

параграфов ЕТКС/ЕКС в связи с принятием соответствующих 

профессиональных стандартов. 

3.5. Инициативы Совета по развитию независимой оценки квалификации 

по видам профессиональной деятельности, отнесенным к ведению 

Совета, реализованные в 2024 году 

Ведется работа по разработке оценочных средств по утвержденным 

квалификациям. Также Советом проработан вопрос и подготовлены 

предложения по внесению изменений в нормативные акты в части требований к 

обязательности независимой оценки квалификации следующих специалистов: 

Инженер по обеспечению инженерной защиты окружающей среды и 

Руководитель (начальник) службы (отдела) по обеспечению инженерной защиты 

окружающей среды, деятельность которых регулируется профессиональным 

стандартом «Специалист по инженерной защите окружающей среды». 
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3.6. Предложения Совета по совершенствованию системы независимой 

оценки квалификации 

В целях развития независимой оценки квалификаций специалистов в области 

энергосбережения и повышения энергетической эффективности Совет считает 

необходимым отнести разработанный Ассоциацией «Национальное 

объединение организаций в области энергосбережения и повышения 

энергетической эффективности» профессиональный стандарт «Специалист по 

обеспечению энергосбережения и повышения энергетической эффективности» к 

ведению Совета. Совет готов вести деятельность по сопровождению данного 

профильного профессионального стандарта и организации независимой оценки 

квалификаций, в том числе обязательной. 

Плановые показатели деятельности Совета 

4.1. План деятельности Совета 

Информация заполняется в Приложении № 7. 

4.2. Плановые показатели деятельности Совета 

Информация заполняется в Приложении № 8.  
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 Приложения к отчету 

Приложение № 1.  

Проверочный лист для самооценки деятельности СПК 

№  

п/п 

Нормативный правовой акт, установивший требование  Исполнение Советом 

соответствующего 

требования (полное/ 

неполное/отсутствует) 

Комментарий об 

исполнении Советом 

соответствующего 

требования 

Реквизиты нормативного 

правового акта 

Содержание требования 

Общие положения об организации деятельности Совета 

1.  п. 3 ст. 7 Федерального закона 

от 3 июля 2017 года № 238-ФЗ 

 «О независимой оценке 

квалификации» (далее – 

Федеральный закон «О 

независимой оценке 

квалификаций») 

Совет разработал на основе примерного 

положения о совете по профессиональным 

квалификациям Положение и утвердил его 

Полное https://spk.no-

e.ru/cdn/documents/provisio

ns_on_the_council.pdf  

2.  п. 9 Примерного положения о 

совете по профессиональным 

квалификациям (утверждено 

приказом Минтруда России от 

19 декабря 2016 г. № 758н, 

далее – Примерное 

положение) 

Совет проводит заседания не реже одного 

раза в квартал 

Полное https://spk.no-e.ru/minutes 

3.  Пункт 2 статьи 7 

Федерального закона «О 

независимой оценке 

квалификации» 

В состав Совета входят представители 

профессиональных союзов 

Полное https://spk.no-

e.ru/about/executives  

4.  Пункт 7 Порядка 

осуществления мониторинга и 

контроля в сфере независимой 

оценки квалификации 

(утвержден Приказом 

Минтруда России от 14 

декабря 2016 г. № 759н, далее 

Совет своевременно (до 1 марта года, 

следующего за отчетным периодом) 

представляет отчет о деятельности Совета 

за прошедший календарный год 

Полное Совет был создан 6 

декабря 2023 года, это 

первый годовой отчет 

https://spk.no-e.ru/cdn/documents/provisions_on_the_council.pdf
https://spk.no-e.ru/cdn/documents/provisions_on_the_council.pdf
https://spk.no-e.ru/cdn/documents/provisions_on_the_council.pdf
https://spk.no-e.ru/minutes
https://spk.no-e.ru/about/executives
https://spk.no-e.ru/about/executives
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№  

п/п 

Нормативный правовой акт, установивший требование  Исполнение Советом 

соответствующего 

требования (полное/ 

неполное/отсутствует) 

Комментарий об 

исполнении Советом 

соответствующего 

требования 

Реквизиты нормативного 

правового акта 

Содержание требования 

– Порядок осуществления 

мониторинга и контроля в 

сфере НОК) 

Проведение мониторинга рынка труда, обеспечения его потребностей в квалификациях и профессиональном образовании 

5.  п. 4 Примерного положения  Совет проводит не реже одного раза в два 

года мониторинг рынка труда  

Полное Мониторинг рынка труда 

будет проведен в 2025 году 

Разработка и актуализация профессиональных стандартов и квалификационных требований 

6.  п. 4 Примерного положения  Совет осуществляет разработку и 

актуализацию профессиональных 

стандартов 

Полное Разработано 3 проекта 

профессиональных 

стандартов, направлены в 

Минтруд России для 

утверждения в 

установленном порядке. 

https://spk.no-

e.ru/activities/standartsUnde

rDiscussion 

 

Проведение экспертизы ФГОС, ПООП и их проектов, оценка их соответствия профессиональным стандартам, подготовка предложений по 

совершенствованию указанных стандартов профессионального образования и образовательных программ 

7.  п. 4 Примерного положения Совет проводит экспертизу ФГОС, ПООП и 

их проектов, оценку их соответствия 

профессиональным стандартам, готовит 

предложения по совершенствованию 

указанных стандартов профессионального 

образования и образовательных программ 

Неполное Заявок на проведение 

экспертизы ФГОС и 

ПООП в Совет не 

поступало.  

Совет в инициативном 

порядке изучил ряд 

примерных основных 

образовательных 

программ в области 

рециклинга и инженерной 

защиты окружающей 

среды и сформулировал 

https://spk.no-e.ru/activities/standartsUnderDiscussion
https://spk.no-e.ru/activities/standartsUnderDiscussion
https://spk.no-e.ru/activities/standartsUnderDiscussion
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№  

п/п 

Нормативный правовой акт, установивший требование  Исполнение Советом 

соответствующего 

требования (полное/ 

неполное/отсутствует) 

Комментарий об 

исполнении Советом 

соответствующего 

требования 

Реквизиты нормативного 

правового акта 

Содержание требования 

предложения для ВУЗов 

по их совершенствованию. 

 

Проведение профессионально-общественной аккредитации основных профессиональных образовательных программ, основных программ 

профессионального обучения, дополнительных профессиональных программ (далее – профессионально-общественная аккредитация) 

8.  Общие требования к 

проведению 

профессионально-

общественной аккредитации 

основных профессиональных 

образовательных программ, 

основных программ 

профессионального обучения, 

дополнительных 

профессиональных программ 

(утв. Председателем 

Национального совета 3 июля 

2017 г., далее – Общие 

требования к проведению 

ПОА) 

Совет наделил полномочием на проведение 

профессионально-общественной 

аккредитации работодателей, 

общероссийские и иные объединения 

работодателей, ассоциации (союзы) и иные 

организации, представляющие и (или) 

объединяющие профессиональные 

сообщества по виду (видам) 

профессиональной деятельности, 

отнесенным к ведению Совета 

Отсутствует Запросов на проведение 

ПОА не поступало. 

 

9.  п. 4 Порядка формирования и 

ведения перечня организаций, 

проводящих 

профессионально-

общественную аккредитацию 

(утв. Постановлением 

Правительства Российской 

Федерации от 11 апреля 2017 г. 

№ 431)  

Совет направил в Минобрнауки России и 

Минпросвещения России информацию об 

аккредитующих организациях для внесения 

информации в соответствующий перечень 

Отсутствует Запросов на проведение 

ПОА не поступало 

10.  п. 6 Общих требований к 

проведению ПОА  

Советом установлен порядок проведения 

профессионально-общественной 

Полное https://spk.no-

e.ru/cdn/documents/accreditati

on_method.pdf  

https://spk.no-e.ru/cdn/documents/accreditation_method.pdf
https://spk.no-e.ru/cdn/documents/accreditation_method.pdf
https://spk.no-e.ru/cdn/documents/accreditation_method.pdf
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№  

п/п 

Нормативный правовой акт, установивший требование  Исполнение Советом 

соответствующего 

требования (полное/ 

неполное/отсутствует) 

Комментарий об 

исполнении Советом 

соответствующего 

требования 

Реквизиты нормативного 

правового акта 

Содержание требования 

аккредитации в соответствии с Общими 

требованиями к проведению ПОА 

11.  п. 6 Общих требований к 

проведению ПОА 

Совет осуществляет ведение реестра 

экспертов профессионально-общественной 

аккредитации 

Неполное Проводятся мероприятия 

по формированию реестра 

экспертов ПОА 

Организация проведения независимой оценки квалификации 

12.  ст. 7 Федерального закона от  

3 июля 2016 г. № 238-ФЗ 

 «О независимой оценке 

квалификации» 

Совет осуществляет разработку 

наименований квалификаций и требований 

к квалификации 

Полное Разработаны и 

утверждены 4 

квалификации 

https://spk.no-

e.ru/activities/qualifications 

13.  Совет проводит оценку квалификации 

экспертов центров оценки квалификаций 

Неполное Ведется работа по отбору и 

оценке квалификации 

экспертов ЦОК 

14.  Совет организует разработку и 

утверждение оценочных средств по 

соответствующим квалификациям 

Полное Ведется разработка 

оценочных средств по 

утвержденным 

квалификациям 

15.  п. 10 Перечня сведений, 

содержащихся в Реестре 

сведений о проведении 

независимой оценки 

квалификации (утвержден 

Приказом Минтруда России от 

15 ноября 2016 г. № 649н) 

Совет разместил сведения об оценочных 

средствах в Реестре сведений о проведении 

независимой оценки квалификаций 

Неполное Ведется работа по 

формированию оценочных 

средств 

16.  подпункт «а» пункта 14 

Положения о разработке 

оценочных средств для 

проведения независимой 

оценки квалификации 

(утверждено Приказом 

Совет разместил примеры заданий, 

входящих в состав оценочных средств на 

сайте Совета 

Неполное Ведется разработка 

примеров заданий, 

входящих в состав 

оценочных средств 

https://spk.no-e.ru/activities/qualifications
https://spk.no-e.ru/activities/qualifications
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№  

п/п 

Нормативный правовой акт, установивший требование  Исполнение Советом 

соответствующего 

требования (полное/ 

неполное/отсутствует) 

Комментарий об 

исполнении Советом 

соответствующего 

требования 

Реквизиты нормативного 

правового акта 

Содержание требования 

Минтруда России от 1 ноября 

2016 г. № 601н) 

17.  ст. 7 Федерального закона от  

3 июля 2016 г. № 238-ФЗ 

 «О независимой оценке 

квалификации» 

Совет проводит отбор организаций для 

выполнения ими функций центров оценки 

квалификации 

Неполное Отобрана одна 

организация для 

выполнения функции 

центра оценки 

квалификации: ООО 

«Инновационный центр 

экспертизы» 

18.  Совет проверяет, обрабатывает и признает 

результаты независимой оценки 

квалификации, принимает решение о 

выдаче свидетельств о квалификации 

центром оценки квалификаций и 

направляет в Национальное агентство 

развития квалификаций информацию о 

выданных свидетельствах для ее внесения в 

Реестр 

Отсутствует В 2024 году независимая 

оценка квалификаций не 

проводилась 

19.  п. 12 Порядка осуществления 

мониторинга и контроля в 

сфере независимой оценки 

квалификации (утвержден 

приказом Минтруда России от 

 14 декабря 2016 г. № 729н, 

далее – Порядок 

осуществления мониторинга и 

контроля) 

Советом по профессиональным 

квалификациям проводится мониторинг и 

контроль деятельности центров оценки 

квалификации 

Отсутствует Проводится работа по 

созданию центров оценки 

квалификаций 

Взаимодействие с Реестром сведений о проведении независимой оценки квалификации (далее – Реестр) 

20.  п. 4 Перечня сведений, 

содержащихся в Реестре 

В Реестре размещены сведения о полном 

наименовании Совета  

Полное https://nok-

nark.ru/spk/detail/044#Basic  

https://nok-nark.ru/spk/detail/044#Basic
https://nok-nark.ru/spk/detail/044#Basic
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№  

п/п 

Нормативный правовой акт, установивший требование  Исполнение Советом 

соответствующего 

требования (полное/ 

неполное/отсутствует) 

Комментарий об 

исполнении Советом 

соответствующего 

требования 

Реквизиты нормативного 

правового акта 

Содержание требования 

21.  сведений о проведении 

независимой оценке 

квалификации (утв. приказом 

Минтруда России от 

15 ноября 2016 г. № 649н) 

В Реестре размещены сведения о полном 

наименовании организации, на базе 

которой создан Совет 

Полное https://nok-

nark.ru/spk/detail/044#Basic  

22.  В Реестре размещена контактная 

информация о базовой организации Совета, 

включая почтовый адрес, адрес 

электронной почты, номера контактных 

телефонов 

Полное https://nok-

nark.ru/spk/detail/044#Basic  

23.  В Реестре размещены сведения о видах 

профессиональной деятельности, в 

отношении которых Совет наделен 

полномочиями по проведению независимой 

оценки квалификации 

Полное https://nok-

nark.ru/spk/detail/044#Basic  

24.  В Реестре размещен персональный состав 

Совета 

Полное https://nok-

nark.ru/spk/detail/044#Persona

l  

25.  В Реестре размещен перечень организаций, 

наделенных Советом полномочиями 

центров 

 Неполное  Проводится работа по 

созданию центров оценки 

квалификаций 

26.  В Реестре размещены сведения об 

апелляционной комиссии Совета (почтовый 

адрес, адрес электронной почты, номера 

контактных телефонов) 

Полное Апелляционная комиссия 

создана, сведения о ней 

размещены на сайте 

Совета  

https://spk.no-

e.ru/workgroups    

Обеспечение информационной открытости Совета  

27.  п. 14 Примерного положения  Советом создан сайт в сети Интернет Полное https://spk.no-e.ru/  

 

 

 

https://nok-nark.ru/spk/detail/044#Basic
https://nok-nark.ru/spk/detail/044#Basic
https://nok-nark.ru/spk/detail/044#Basic
https://nok-nark.ru/spk/detail/044#Basic
https://nok-nark.ru/spk/detail/044#Basic
https://nok-nark.ru/spk/detail/044#Basic
https://nok-nark.ru/spk/detail/044#Personal
https://nok-nark.ru/spk/detail/044#Personal
https://nok-nark.ru/spk/detail/044#Personal
https://spk.no-e.ru/workgroups
https://spk.no-e.ru/workgroups
https://spk.no-e.ru/
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Приложение № 2.  

Отчет о проведении мониторинга рынка труда в 2024 году 

 

Приложение № 3.  

Отраслевая рамка квалификаций (при наличии) 

Описание уровней (подуровней) профессиональных квалификаций 

Уровень 

(подуровень) 

Показатели профессиональной деятельности Примечание 

(возможное 

наименование 

должностей) 

полномочия и 

ответственность 
характер умений характер знаний 

другие показатели 

(личные характеристики) 

6 уровень Самостоятельная 

деятельность, 

предполагающая 

определение задач  

собственной работы 

и/или подчиненных по 

достижению цели 

Обеспечение 

взаимодействия 

сотрудников и смежных 

подразделений 

Ответственность за 

результат выполнения 

работ на уровне 

подразделения или 

организации 

Разработка, внедрение, 

контроль, оценка и 

корректировка 

направлений 

профессиональной 

деятельности, 

технологических или 

методических решений 

Применение 

профессиональных 

знаний технологического 

или методического 

характера, в том числе, 

инновационных в 

области 

энергоэффективности и 

ресурсосбережения 

Самостоятельный поиск, 

анализ и оценка 

профессиональной 

информации 

Техническая грамотность 

Обучаемость и 

способность обучать 

Дисциплинированность 

Знание и способность 

контроля соблюдения 

требования охраны труда  

Креативность мышления  

Организация командной 

работы 

Лидерство 

Специалист по 

обеспечению 

охраны 

окружающей 

среды 

 

Инженер по 

обеспечению 

охраны 

окружающей 

среды 

7 уровень Определение стратегии, 

управление процессами 

и деятельностью, в том 

числе, инновационной, с 

принятием решения на 

Решение задач развития 

области 

профессиональной 

деятельности и (или) 

организации с 

Понимание 

методологических основ 

профессиональной 

деятельности в области 

Техническая грамотность  

Обучаемость и 

способность обучать  

Дисциплинированность  

Знание и способность 

Ведущий инженер 

по обеспечению 

инженерной 

защиты 
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Уровень 

(подуровень) 

Показатели профессиональной деятельности Примечание 

(возможное 

наименование 

должностей) 

полномочия и 

ответственность 
характер умений характер знаний 

другие показатели 

(личные характеристики) 

уровне крупных 

организаций или 

подразделений 

Ответственность за 

результаты деятельности 

крупных организаций 

или подразделений 

использованием 

разнообразных методов 

и технологий, в том 

числе, инновационных 

Разработка новых 

методов, технологий 

энергоэффективности и 

ресурсосбережения 

Создание новых знаний 

прикладного характера  в 

области 

энергоэффективности и 

ресурсосбережения 

Определение источников 

и поиск информации, 

необходимой для 

развития области 

профессиональной 

деятельности и /или 

организации 

контроля соблюдения 

требования охраны труда  

Креативность мышления  

Организация командной 

работы 

Лидерство 

окружающей 

среды 

 

Руководитель 

подразделения по 

обеспечению 

инженерной 

защиты 

окружающей 

среды 
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Приложение № 4.  

Результаты деятельности Совета по проведению экспертизы ФГОС, ПООП 

№ 

п/п 
Наименование Результат экспертизы 

Ссылка на пункт 

протокола Совета 

Дата проведения 

экспертизы 

Уровень образования (ВО, СПО), предмет экспертизы (ФГОС, ПООП) 

     

 

Приложение № 5.  

Сведения об организациях, наделенных Советом полномочием по проведению  

профессионально-общественной аккредитации 

№ 

п/п 
Наименование организации 

Профессиональный стандарт 

(профессиональные стандарты), по 

которым организация наделена 

полномочием 

№ пункта в перечне организаций, 

проводящих ПОА, на информационном 

ресурсе Минпросвещения России, 

Минобрнауки России 

    

 

Приложение № 6. 

Сведения об аккредитованных программах (при наличии) 

№ 

п/п 

Аккредитующая 

организация 

Наименование 

образовательной 

организации 

Наименование 

программы 

Профессиональный 

стандарт 

Ссылка на сведения о 

результатах ПОА в сети 

Интернет 
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Приложение № 7.  

План работы Совета на 2025 г. 

 

№ 

п/п 

Направление деятельности Наименование мероприятий Срок исполнения  Ответственный 

1. Организация работы Совета Проведение заседаний Совета В течение 2025 года Председатель СПК 

Секретарь СПК 

Проведение заседаний рабочих органов 

Совета 

В течение 2025 года  

Секретарь СПК 

Организация архивного хранения 

документов Совета 

В течение 2025 года  

Секретарь СПК 

2. Проведение мониторинга рынка 

труда в области 

энергоэффективности и 

ресурсосбережения 

Подготовка вопросов для анкеты 

совместно с АНО «Национальное 

агентство развития квалификаций» и 

перечня работодателей для рассылки 

 

II квартал 2025 года 

 

Рабочая группа по 

мониторингу рынка труда 

 

Проведение мониторинга рынка труда в 

области энергоэффективности и 

ресурсосбережения при поддержке АНО 

«Национальное агентство развития 

квалификаций» 

IV квартал 2025 года Рабочая группа по 

мониторингу рынка труда 

Подготовка аналитического отчета по 

результатам мониторинга  

IV квартал 2025 года – 

I квартал 2026 года 

Рабочая группа по 

мониторингу рынка труда 

Размещение на сайте Совета информации 

о результатах проведенного мониторинга 

рынка труда 

I квартал 2026 года Секретарь СПК 
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3. Организация профессионально-

общественной аккредитации 

основных профессиональных 

образовательных программ в 

области энергоэффективности и 

ресурсосбережения, основных 

программ профессионального 

обучения и (или)  

дополнительных 

профессиональных программ  

Направление в учебные организации ВПО 

и СПО информации о возможности 

проведения профессионально-

общественной аккредитации по 

утвержденным профессиональным 

стандартам 

I квартал 2025 года 

 

Секретарь СПК 

 

Организация профессионально-

общественной аккредитации основных 

профессиональных образовательных 

программ, основных программ 

профессионального обучения и (или)  

дополнительных профессиональных 

программ 

По мере поступления 

заявок 

 

Рабочая группа по 

профессионально-

общественной 

аккредитации 

образовательных программ 

Наделение работодателей, 

общероссийских и иных объединений 

работодателей, ассоциаций (союзов) и 

иных организаций, представляющих и 

(или) объединяющих профессиональные 

сообщества, полномочием на проведение 

профессионально-общественной 

аккредитации по виду (видам) 

профессиональной деятельности, 

отнесенным к ведению Совета 

По мере поступления 

заявок 

 

Рабочая группа по 

профессионально-

общественной 

аккредитации 

образовательных программ 

4. Проведение экспертизы 

федеральных государственных 

образовательных стандартов 

(ФГОС), примерных основных 

профессиональных 

образовательных программ 

(ПООП) и их проектов по 

направлениям подготовки 

специалистов в области в области 

энергоэффективности и 

ресурсосбережения, оценка их 

соответствия требованиям 

профессиональных стандартов, 

Проведение экспертизы федеральных 

государственных образовательных 

стандартов профессионального 

образования, примерных основных 

профессиональных образовательных 

программ и их проектов 

По мере поступления 

заявок 

 

Секретарь СПК 

 

Рабочая группа по 

экспертизе федеральных 

государственных 

образовательных 

стандартов и примеров 

основных 

профессиональных 

образовательных программ 
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подготовка предложений по 

совершенствованию указанных 

стандартов профессионального 

образования и образовательных 

программ 

5. Разработка и актуализация 

профессиональных стандартов в 

области энергоэффективности и 

ресурсосбережения 

Актуализация профессиональных 

стандартов в области 

энергоэффективности и 

ресурсосбережения 

 

По мере 

необходимости 

 

Рабочая группа по 

разработке и 

актуализации 

профессиональных 

стандартов и наименований 

квалификаций 

Подготовка перечня профессиональных 

стандартов, необходимых к разработке и 

актуализации в 2025 году  

I квартал 2025 года Рабочая группа по 

разработке и 

актуализации 

профессиональных 

стандартов и наименований 

квалификаций 

Подготовка проектов профессиональных 

стандартов 

В течение 2025 года Рабочая группа по 

разработке и 

актуализации 

профессиональных 

стандартов и наименований 

квалификаций 

Организация профессионально-

общественного обсуждения и 

рассмотрения профессиональных 

стандартов 

В течение 2025 года Рабочая группа по 

разработке и 

актуализации 

профессиональных 

стандартов и наименований 

квалификаций 

6. Разработка отраслевой рамки 

квалификаций в области 

энергоэффективности и 

ресурсосбережения 

Разработка отраслевой рамки 

квалификаций на основе Национальной 

рамки квалификаций 

IV квартал 2025 года Рабочая группа по 

разработке и 

актуализации 

профессиональных 

стандартов и наименований 

квалификаций 
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7. Разработка наименований 

квалификаций и требований к ним 

по видам деятельности в области 

энергоэффективности и 

ресурсосбережения 

Разработка наименований квалификаций 

и требований к ним 

В течение 2025 года Рабочая группа по 

разработке и актуализации 

профессиональных 

стандартов и наименований 

квалификаций 

8. Разработка комплектов 

оценочных средств по 

утвержденным 

профессиональным стандартам в 

области энергоэффективности и 

ресурсосбережения 

Разработка комплектов оценочных 

средств для проведения независимой 

оценки квалификации 

В течение 2025 года Рабочая группа по 

организации разработки 

оценочных средств 

9. Организация независимой оценки 

квалификации работников или 

лиц, претендующих на 

осуществление трудовой 

деятельности в области 

энергоэффективности и 

ресурсосбережения 

 

Разработка требований к центрам оценки 

квалификаций, порядка их отбора и 

порядка оценки (подтверждения) 

квалификации экспертов ЦОК 

II квартал 2025 года Секретарь СПК 

 

Комиссия по организации 

деятельности центров 

оценки квалификаций 

Проведение отбора организаций для 

выполнения функций центров оценки 

квалификаций, формирование реестра 

экспертов 

 

В течение 2025 года Секретарь СПК 

 

Комиссия по организации 

деятельности центров 

оценки квалификаций 

Организация и обеспечение проверки, 

обработки и признания результатов 

независимой оценки квалификации, 

принятие решений о выдаче свидетельств 

о квалификации 

центрами оценки квалификаций 

В течение 2025 года Секретарь СПК 

 

Комиссия по организации 

деятельности центров 

оценки квалификаций 

Формирование и предоставление в 

установленном порядке сведений для 

внесения в Реестр сведений о проведении 

независимой оценки квалификации 

В течение 2025 года Секретарь СПК 

 

Комиссия по организации 

деятельности центров 

оценки квалификаций 

10. Подготовка предложений по 

внесению изменений в 

нормативные правовые акты в 

Подготовка предложений по внесению 

изменений в нормативные правовые акты 

 

В течение 2025 года 

Председатель СПК, 

Секретарь СПК 
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части обязательности применения 

профессиональных стандартов 

для организаций, работающих в 

области энергоэффективности и 

ресурсосбережения 

11. Обеспечение информационной 

открытости деятельности Совета 

Ведение сайта Совета по адресу  

spk.no-e.ru 

 

В течение 2025 года Секретарь СПК 

Взаимодействие со СМИ, размещение 

информации в сети Интернет о 

деятельности Совета 

В течение 2025 года Секретарь СПК 

Участие в публичных мероприятиях, 

форумах, конференциях по вопросам 

текущей деятельности Совета 

 

В течение 2025 года Секретарь СПК 

12. Участие в работе рабочих групп 

Национального совета по 

профессиональным 

квалификациям при Президенте 

Российской Федерации и АНО 

«Национальное агентство 

развития квалификаций» 

Участие в работе рабочей группы 

Национального совета по 

профессиональным квалификациям при 

Президенте Российской Федерации по 

профессиональным стандартам и 

координации деятельности советов по 

профессиональным квалификациям 

 

В течение 2025 года Председатель СПК 

Участие в работе рабочих групп АНО 

«Национальное агентство развития 

квалификаций» 

В течение 2025 года Члены СПК 

 

  

https://spk.no-e.ru/
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Приложение № 8 

Плановые показатели деятельности Совета на 2024–2027 годы 

№ п/п Показатель 2024 г. 2025 г. 2026 г. 2027 г. 

1.  Количество разработанных профессиональных стандартов, ед. 3 3 3 3 

2.  Количество актуализированных профессиональных стандартов, ед. - - 1 1 

3.  Количество утвержденных отраслевых рамок квалификаций, ед. - 1 - - 

4.  Количество профессиональных стандартов, по которым разработаны 

наименования квалификаций и требования к квалификации для 

проведения независимой оценки квалификации, ед. 

1 3 3 3 

5.  Количество разработанных наименований квалификаций и 

требований к квалификации для проведения независимой оценки 

квалификации, ед. 

4 9 9 9 

6.  Количество актуализированных наименований квалификаций и 

требований к квалификации для проведения независимой оценки 

квалификации, ед. 

- По 

необходимости 

По 

необходимости 

По 

необходимости 

7.  Количество утвержденных оценочных средств для проведения 

независимой оценки квалификации, ед. 

- 3 3 3 

8.  Количество организаций, наделенных полномочиями центров 

оценки квалификации, ед. 

- 3 6 6 

9.  Количество профессиональных стандартов, на соответствие 

требованиям которых проводится независимая оценка 

квалификации, ед. 

- 2 3 4 

10.  Количество наименований квалификаций, на соответствие 

требованиям которых проводится независимая оценка 

квалификации, ед. 

- 2 3 4 

11.  Количество проведенных профессиональных экзаменов, ед. - По требованию По требованию По требованию 

12.  Количество организаций, наделенных полномочием на проведение 

профессионально-общественной аккредитации, ед. 

- 1 1 1 
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13.  Количество профессиональных стандартов, на соответствие 

требованиям которых проводится (может быть проведена) 

профессионально- общественная аккредитация образовательных 

программ, ед. 

1 3 3 3 

 


